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LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE (LD2)

Nazov internej smernice:
OCHRANA PRED SEXUALNYM VYKORISTOVANIM A
ZNEUZIVANIM

1 Ciel smernice:

Vyhlasit' politiku nulovej tolerancie sexualneho vykoristovania a zneuzivania
(SEA) pre vSetkych zamestnancov LDZ a pribuznych pracovnikov a zabezpecit,
aby boli v ramci LDZ zname ulohy, zodpovednosti a oCakavané normy spravania
v suvislosti so SEA.

Opisat nasledné kroky v pripade, Ze déjde k poruSeniu noriem spravania v
oblasti SEA.

Opisat kddex spravania ako zavazny dokument, ktory maju podpisat’ vietky
osoby v ramci cielovej skupiny.

2 Cielova skupina (d'alej ozna€ovana ako zastupcovia LDZ):

VSetci zamestnanci LDZ - zamestnani a zmluvne viazani v LDZ
VSetci dobrovolnici a doasni zamestnanci
VSetci konzultanti

VSetky ostatné osoby zapojené do Cinnosti LDZ za platenu alebo neplatenu
sluzbu poskytovanu v mene LDZ

3 Zavazok LDZ v oblasti PSEA:
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= LDZ vynalozi maximalne usilie na vytvorenie a udrzanie bezpecného prostredia bez
sexualneho vykoristovania a zneuzivania (SEA) a na tento ucel prijme vhodné
opatrenia v komunitach, v ktorych pésobi, prostrednictvom spolahlivého PSEA ramca,
vratane preventivnych a reaktivnych opatreni.

= Tento ramec PSEA potvrdzuje zavazok LDZ k Bulletinu generalneho tajomnika OSN o
osobitnych opatreniach na ochranu pred sexualnym vykoristovanim a zneuzivanim (ST/
SGB/2003/13) a k dosiahnutiu uplného a trvalého vykonavania Siestich zakladnych
zasad IASC tykajucich sa SEA.

4 Uéinnost”

Tato politika je ucinna pre vSetkych zastupcov LDZ 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni,
vratane vikendov, prazdnin, v sluzbe alebo mimo nej, v zahranici aj doma.

5 Politika je u€inna od:
01.05.2023

6 Datum povinnej revizie:
01.05.2024

7 Vymedzenie pojmov:

- Sexualne vykorist'ovanie = akékolvek skuto¢né alebo pokusné zneuzitie
zranitelného postavenia, rozdielnej moci alebo dévery na sexualne ucely vratane, ale
nielen, peniazneho, spolo¢enského alebo politického zisku zo sexualneho
vykoristovania inej osoby.

- sexualne zneuzivanie = skutoCny alebo hroziaci fyzicky zasah sexualnej povahy, €i
uz nasilim, alebo za nerovnych alebo natlakovych podmienok.
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- obet’ = osoba, ktora je alebo bola sexualne vykoristovana alebo zneuzivana. Na ucely
tychto zasad sa obetou rozumie osoba, ktora je alebo bola sexualne zneuzita alebo
zneuzita zamestnancami alebo inym pribuznym personalom LDZ.

8 IASC Sest’ zakladnych zasad tykajucich sa SEA:

A. SEA zo strany zamestnancov a pribuznych pracovnikov LDZ predstavuje hrubé
porusenie pracovnej discipliny, a preto je ddvodom na ukonc€enie pracovného pomeru.

B. Sexualne aktivity s detmi (osobami mladSimi ako 18 rokov) su zakazané bez
ohladu na vek plnoletosti alebo vek suhlasu na miestnej urovni. Mylné presvedcenie o
veku dietata nie je obranou.

C. Vymena penazi, zamestnania, tovaru alebo sluzieb za sex vratane sexualnych
sluzieb alebo inych foriem ponizujuceho, znevazujuceho alebo vykoristujuceho
spravania je zakazana. To zahffia aj vymenu pomoci, ktora prinalezi prijemcom.

D. Akykolvek sexualny vztah medzi zamestnancami LDZ alebo pribuznym
personalom a prijemcami pomoci alebo inymi zranitefnymi ¢lenmi miestnej komunity,
ktory zahfha nevhodné vyuzitie hodnosti alebo postavenia, je zakazany. Takéto vztahy
narusaju déveryhodnost’ a integritu prace v oblasti humanitarnej pomoci.

E. Ak zamestnanec LDZ alebo pribuzny personal nadobudne obavy alebo
podozrenie tykajuce sa sexualneho zneuzivania alebo vykoristovania zo strany kolegu,
Ci uz v tej istej organizacii, alebo mimo nej, musi takéto obavy nahlasit’ prostrednictvom
zavedenych mechanizmov nahlasovania.

F. VSetci zamestnanci a pribuzni pracovnici LDZ su povinni vytvarat' a udrziavat
prostredie, ktoré zabraruje SEA a podporuje uplatiiovanie tejto politiky. Veduci
pracovnici na vSetkych urovniach su zodpovedni za podporu a rozvoj systémov, ktoré
toto prostredie udrziavaju.
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9 Ramec PSEA v LDZ - prevencia:

LDZ systematicky preveruje vSetkych potencialnych uchadzacov o zamestnanie
v sulade so zavedenymi postupmi kontroly.

]

Pri uzatvarani akejkolvek zmluvy s LDZ je kazdy zastupca LDZ povinny predlozit
Cestné prehlasenie uchadzaca o zamestnanie (priloha 2).

Kazdy zastupca LDZ je povinny podpisat Kédex spravania LDZ v oblasti PSEA
(priloha 1), ktory je povinnou prilohou jeho zmluvy.

Spolo¢nost LDZ organizuje povinné uvodné a opakovacie Skolenia pre vSetkych
zamestnancov a pribuznych pracovnikov o politike a postupoch LDZ v oblasti
SEA.

Vsetky priestory, v ktorych LDZ poskytuje sluzby, musia byt vybavené viditefnymi
plagatmi vo vSetkych prislusnych jazykoch, na ktorych su uvedené informacné
spravy o PSEA a kontakty na kontaktné miesta.

10 Ramec PSEA - reakcia:

LDZ ma bezpecné, ddverné a pristupné mechanizmy a postupy pre
zamestnancov, prijemcov a komunity vratane deti na nahlasovanie obvineni zo
SEA a zabezpecuje, aby o nich prijemcovia vedeli.

LDZ ma v kazdom Case vymenované aspon 2 plne vySkolené a kompetentné
kontaktné miesta na nahlasovanie potencialnych pripadov.

Telefénne Cisla kontaktnych miest su viditelne zverejnené vo vSetkych
priestoroch LDZ a v priestoroch, kde LDZ poskytuje sluzby prijemcom.

Kontaktné miesta:

Marcela Malova 0904 568 333

o Viktoriya Silyayeva 0911 466 052
o Silvia Herts 0911 172 852

O

o E-mailova adresa (pristupna len kontaktnym osobam):
podnety@dusevnezdravie.sk

Tieto kontaktné miesta su pravidelne revidované, kazda zmena v prislusnom
personalnom obsadeni je zohladnena.

Referencie pre kontaktné miesta PSEA su pripojené k tejto politike ako priloha 3
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11 Ramec PSEA - vySetrovanie:

Podrobny postup vySetrovania v pripade obvinenia zo SAE je opisany v prilohe 5
- Politika a postupy vySetrovania PSEA

VySetrovanie sa zaCina bezodkladne po ziskani spravy prostrednictvom jedného
z kontaktnych miest.

Ak po riadnom vySetrovani existuju dékazy na podporu obvineni zo SEA, tieto
pripady sa mézu postupit vnutrostatnym organom na trestné stihanie.

Ak po riadnom vySetrovani existuju dékazy podporujuce porusenie alebo
porusenie Kédexu spravania LDZ, ¢o najskdr sa prijmu prislusné disciplinarne
opatrenia.

12 Ramec PSEA - pomoc obetiam:

LDZ ma systém na rychle nasmerovanie os6b, ktoré prezili SEA, na dostupné
sluzby na zaklade ich potrieb a suhlasu. Pri vytvarani planu pomoci pre obete je
potrebné zohladnit nasledujuce aspekty:

kritéria opravnenosti na pomoc
Typ potrebnych sluzieb (napr. psychosocialne, zdravotné, pravne...)

Systém odporucani na iné organizacie, po obdrzani informovaného suhlasu/
suhlasu podpisaného postihnutou osobou.

Pristup k poskytovaniu sluzieb zamerany na prospech pre obet

Postup pomoci pozostalym musi obsahovat tieto kroky:

1. Vysvetlenie postupu rieSenia obeti a ziskanie jej pisomného
informovaného suhlasu

2. Posudenie potrieb obeti na pomoc

3. Identifikacia vhodnych poskytovatelov sluzieb

4. Kontakt na poskytovatela(-ov) sluzieb a vysvetlenie okolnosti

5. Pomoc pri preprave, zabezpecenie, aby neexistovali jazykové bariéry,

poskytnutie praktickej pomoci
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6. Udrziavanie kontaktu a posudenie stavu obeti, a v pripade potreby navrat
ku kroku 2
7. Vedenie riadnych zaznamov a dokumentacie s prisnym ohfadom na
dbvernost

Osobitnu pozornost’ treba venovat), ak je obet'ou diet'a mladsie ako 18 rokov. Pri
praci s dietatom by mali pracovnici pripadu komunikaciu prispésobit’ detskému
jazyku (t. j. zjednodusSeny obsah) a ziskat’ informovany suhlas od opatrovnikov
diet’at’a.

13 Zhrnutie uloh a povinnosti v ramci LDZ v suvislosti s

PSEA:

CEO LDZ a manazéri jednotlivych projektov su povinni:

zabezpecovat dohlad nad prevenciou pred SEA a reakciou na fu.

preskumat a aktualizovat’ politiky PSEA vratane kédexu spravania.
zabezpecit pozornost’ a zdroje pre PSEA v ramci celej organizacie.
ulahCovat vySetrovanie obvineni zo SEA a dohliadat' nafn.

koordinovat Cinnost' v oblasti PSEA s inymi organizaciami vratane darcov.

Kontaktné miesto PSEA je povinné:

podporovat CEO a projektovych manazérov pri plneni vSetkych povinnosti
suvisiacich s PSEA pre LDZ.

nahlasovat CEO obavy alebo problémy tykajuce sa vykonavania PSEA.
koordinovat reakciu v pripade nahlasenia obvinenia zo SEA.

vykonavat' Skolenia a akcie na zvySovanie povedomia pre vSetkych
zamestnancov LDZ.
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koordinovat €innost' s ostatnymi prislusnymi aktérmi v oblasti PSEA vratane
hlasenia medzi agenturami.

Vedici 'udskych zdrojov a zamestnanci Pudskych zdrojov su povinni:

v ramci naborového procesu vykonavat previerky na porusenie SEA v minulosti a
iné porusenia kddexu spravania a politiky.

zabezpedit, aby vSetci zamestnanci podpisali Kédex spravania LDZ.

zaclenit do zmluvnych dohdd dolozku PSEA, a to aj pri uzatvarani dohod
o vykonani prace, brigadnickej €innosti a pod.

podporovat’ proces vySetrovania obvineni z poruSovania SEA.

uchovavat dokumentaciu tykajucu sa SEA zamestnancov, vratane podpisaného
kédexu spravania.

PodrobnejSie povinnosti HR manazéra a HR pracovnikov spolo¢nosti LDZ
tykajuce sa PSEA su opisané v Prilohe 4 k tejto politike.

Cela cielova skupina je povinna:

Dodrziavat Kodex spravania LDZ a politiku tykajucu sa PSEA.
Aktivne sa zuCastriovat na Skoleniach PSEA a zvySovani povedomia.

Zabezpecit Sirenie materialov PSEA vo vSetkych prislusnych a vopred
dohodnutych priestoroch, v ktorych LDZ vykonava cinnosti s prijemcami.

Hlasit podozrenia z PSEA prostrednictvom uréenych kanalov na podavanie
sprav.

V pripade potreby sa zuc€astfiovat na vySetrovani obvineni zo SEA.

Identifikovat, zmierfiovat alebo predchadzat akymkolvek potencialnym rizikam
suvisiacim s programom SEA.

14 Dohody o spolupraci:
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* VSetky zmluvy a partnerské dohody LDZ obsahuju standardnu dolozZku, ktora
vyzaduje, aby sa dodavatelia, konzultanti a partneri zaviazali dodrziavat politiku
nulovej tolerancie voCi SEA a prijat opatrenia na prevenciu a reakciu na SEA.

Ak tieto subjekty alebo jednotlivci neprijmu preventivne opatrenia proti SEA,
nevySetria podozrenia z tejto Cinnosti alebo neprijmu napravné opatrenia, ak k
SEA doslo, je to dévod na ukoncéenie akejkofvek dohody o spolupraci.
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LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE (LD2)

PRILOHA 1 K INTERNEJ SMERNICI O OCHRANE PRED SEXUALNYM
VYKORISTOVANIM A ZNEUZIVANIM (PSEA)

KODEX SPRAVANIA

1. Tento kodex spravania sa vztahuje na vSetkych zamestnancov LDZ - zamestnanych a
zmluvne viazanych LDZ, v8etkych dobrovolnikov a do¢asnych zamestnancov, v8etkych
konzultantov, vSetky ostatné osoby zapojené do Cinnosti s LDZ za platenu alebo neplatenu
sluzbu poskytovanu v mene LDZ (dalej len "zastupcovia LDZ").

2. Tento kodex spravania sa vztahuje na vSetkych &lenov cielovej skupiny 24 hodin denne,
7 dni v tyzdni (vratane vikendov, sviatkov, v sluzbe alebo mimo nej, v zahranici atd’.)

3. VSetci zastupcovia LDZ musia dodrziavat najvy$Sie Standardy profesionalneho a
osobného spravania. VSetci zamestnanci sa musia vzdy spravat k miesthnemu obyvatelstvu
s uctou a déstojnostou.

4. LDZ uplathuje politiku nulovej tolerancie vocCi sexualnemu vykoristovaniu a zneuzivaniu
(SEA). Od vSetkych zastupcov LDZ sa oCakava, Ze budu vzdy dodrziavat najvy$sie normy
osobného a profesionalneho spravania a poskytovat humanitarnu pomoc a sluzby
spésobom, ktory reSpektuje a podporuje prava prijemcov pomoci a inych zranitelnych
¢lenov miestnych komunit.

5. Sexualne vykoristovanie a zneuzivanie su pre vSetkych zastupcov LDZ neprijatefnym a
zakazanym spravanim. Sexualne vykoristovanie a zneuZivanie poskodzuje integritu a
povest MHL a podkopava dbveru v organizaciu.

6. Existuje nerovnovaha moci medzi zastupcom LDZ a ¢lenom postihnutej komunity, kedZe
zastupcovia LDZ maju pristup k zdrojom a kontroluju ich. Tato moc sa nesmie vyuzivat
Ziadnym negativnym spdsobom a nikdy nesmie viest' k akémukolvek aktu SEA. Nevhodné
vyuzivanie hodnosti alebo postavenia na sexualne ucCely sa povazuje za neprijatelné a
zakazané spravanie.

7 Sexualna aktivita vykonavana bez suhlasu voci inej osobe je zakazana. AvSak aj za
okolnosti, ked je suhlas s aktom poskytnuty, méze byt spravanie zastupcu LDZ
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povazované za SEA, a preto je akykolvek intimny vztah medzi zastupcom LDZ a ¢lenom
postihnutej komunity prisne zakazany.

8 Sest zakladnych zasad tykajucich sa SEA:

a) SEA zo strany zamestnancov LDZ a pribuznych zamestnancov predstavuje hrubé
porusenie pracovnej discipliny, a preto je dévodom na ukoncenie pracovného pomeru.

b) Sexualne aktivity s detmi (osobami mladSimi ako 18 rokov) su zakazané bez
ohfadu na vek plnoletosti alebo vek suhlasu na miestnej urovni. Mylné presvedcCenie o veku
dietata nie je obranou.

c) Vymena pefiazi, zamestnania, tovaru alebo sluzieb za sex vratane sexualnych
sluzieb alebo inych foriem poniZujuceho, znevazujuceho alebo vykoristujuceho spravania je
zakazana. To zahfia aj vymenu pomoci, ktora prinalezi prijemcom.

d) Akykolvek sexualny vztah medzi zamestnancami LDZ alebo pribuznym
personalom a prijemcami pomoci alebo inymi zranitelnymi ¢lenmi miestnej komunity, ktory
zahffia nevhodné vyuzitie hodnosti alebo postavenia, je zakazany. Takéto vztahy narusaju
doveryhodnost’ a integritu prace humanitarnej pomoci a LDZ.

e) Ak zamestnanec LDZ alebo pribuzny personal nadobudne obavy alebo
podozrenie tykajuce sa sexualneho zneuzivania alebo vykoristovania zo strany
spolupracovnika, €i uz v tej istej organizacii, alebo mimo nej, musi tieto obavy nahlasit
prostrednictvom zavedenych mechanizmov nahlasovania.

f) V8etci zamestnanci a pribuzni pracovnici LDZ su povinni vytvarat a udrziavat
prostredie, ktoré zabranuje SEA a podporuje vykonavanie tejto politiky. Veduci pracovnici
na vSetkych urovniach su zodpovedni za podporu a rozvoj systémov, ktoré toto prostredie
udrziavaju.

9 LDZ bude vyslovne chranit’ vSetky osoby (deti aj dospelych), byvalé aj su€asné, ktoré
nahlasia nevhodné spravanie, pred akoukolvek formou odvety, akymkolvek nepriaznivym
pracovnym opatrenim (napr. ukonCenie zmluvy, znizenie platu, zlé pracovné zaradenie
alebo iné) pre zamestnancov a odnatim pristupu k tovarom alebo sluzbam pre prijemcov.

10 Akékolvek sexualne vykoristovanie a zneuZivanie sa povaZzuje za zavazné pochybenie.
VSetky dbéveryhodné obvinenia zo sexualneho vykoristovania a zneuzivania sa preSetria v
sulade s internou politikou LDZ o PSEA a mézu viest k disciplinarnym opatreniam vratane
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ukonenia pracovného pomeru a postupenia na trestné stihanie. Beztrestnost a
lahostajnost voc€i SEA nebudu tolerované.

Ja, , podpisom tohto Kodexu spravania
potvrdzujem, Ze som pochopil a zavazujem sa dodrziavat najvysSie normy profesionalneho
a osobného spravania. Beriem na vedomie, Ze Kodex spravania sa na mna vztahuje pocas
celého obdobia, ked som zamestnancom alebo reprezentantom LDZ, vratane obdobia, ked
som mimo sluzby, mimo svojho pracoviska alebo na dovolenke.

Datum:

Podpis:
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Dodatok 2 k Internej smernici Ochrana pred sexualnym
zneuzivanim a vykoristovanim (PSEA)

CESTNE VYHLASENIE UCHADZACA O ZAMESTNANIE

Ja, , tymto vyhlasujem, ze som
nikdy nebol/a predmetom sankcii, ¢i uz disciplinarnych, administrativnych
alebo trestnopravnych, vyplyvajucich z akéhokolvek vySetrovania
suvisiaceho so sexualnym vykoristovanim a zneuzivanim (SEA) deti alebo
dospelych. Okrem toho som nikdy neopustil(a) zamestnanie v oCakavani
vySetrovania v suvislosti so SEA a nikdy som neodmietol(a) spolupracovat
pri takomto vySetrovani.

Beriem na vedomie, Ze akékolvek nepravdivé vyhlasenia alebo skreslené
udaje uvedené v tomto vyhlaseni mézu viest kK mému vyluCeniu z
posudzovania akejkolvek pracovnej prilezitosti. Takisto beriem na vedomie,
Zze moje vyhlasenie bude predmetom overovania a ze akékolvek
neuvedenie relevantnych informacii alebo akykolfvek pokus o uvedenie
zamestnavatefa do omylu bude mat za nasledok okamzité vyluCenie zo
zamestnania.

Vyhlasujem, Zze som si precital(a) a porozumel(a) vySSie uvedenym

informaciam a ze informacie v nich uvedené su podla moéjho najlepSieho
vedomia pravdivé, uplné a presné.

Podpis: Datum:
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Dodatok 3 k Internej smernici Ochrana pred sexualnym
vykorist'ovanim a zneuzivanim (PSEA)

Referen¢né podmienky pre Kontaktné miesto PSEA

LDZ udrziava najmenej dve kontaktné miesta pre nahlasovanie potencialnych obvineni
zo SEA.

1, Ugel:

Mat' ureného(-ych) zamestnanca(-ov) LDZ, ktory(-i) podporuje(-u) CEO a manazérov
LDZ pri vypracuvani a vykonavani politiky a postupov PSEA.

2 Rozsah prace:

Medzi kfu€ové ulohy a povinnosti kontaktného miesta PSEA patria:
Prevencia:

Pravidelne preskumavat vSetky interné smernice a postupy tykajuce sa PSEA a
v pripade potreby navrhovat ich zmeny a doplnenia CEO LDZ.

Vykonavat Skolenia a €innosti na zvySovanie povedomia tykajuceho sa PSEA.
Spolupracovat’ s oddelenim pre ludské zdroje na vSetkych aspektoch suvisiacich
s PSEA a vykonavat pravidelné kontroly, &i su zavedené vSetky pozadované
postupy v oblasti ludskych zdrojov (napr. podpisany kodex spravania, ziskana
kontrola ¢estného vyhlasenia atd’.)

Pripravovat kampane na zvySovanie povedomia prijemcov a miestnych komunit
o definicii SEA, Standardoch spravania, ktoré sa o€akavaju od zastupcov LDZ, a
réznych mechanizmoch na nahlasovanie obvineni zo SEA vratane kontaktnych
udajov.

Nahlasovanie obvineni zo SEA:

Riadit vyvoj internych postupov LDZ tak, aby bolo mozné bezpecne a déverne
oznamovat vSetky obvinenia tykajuce sa SEA.

Prijimanie hlaseni a v8etkych informacii o obvineniach SEA a koordinacia reakcie
v sulade s internymi postupmi.
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Kontrolovat postovu schranku na adrese: podnety@dusevnezdravie.sk pre
vSetky prijaté hlasenia.
Hlasit CEO LDZ obavy alebo problémy tykajuce sa vykonavania politiky PSEA.

eagovat’ na obvinenia tykajlice sa SEA:

Po nahlaseni staznosti koordinovat reakciu LDZ vratane postupenia osoby, ktora
prezila SEA, na okamzitd odborni pomoc a postupenia pripadu internému
vySetrovaciemu timu

Postupovat’ v sulade s Postupom vySetrovania LDZ (priloha 5 k politike LDZ

PSEA).

DalSie povinnosti:

Koordinovat ¢innost LDZ suvisiacu s oznamovanim obvineni SEA medzi
organizaciami podla potreby.

3 Kompetencie a pozadované skusenosti:

- Preukazana bezuhonnost, objektivnost a odborna spésobilost

- Preukazana citlivost a znalost rodovych, kulturnych a podobnych otazok
- Skusenosti s témami suvisiacimi s rodovo podmienenym nasilim

- Plynula znalost slovenského jazyka, ukrajinsky jazyk je vyhodou

- Preukazatelné skusenosti s pracou s komunitami

- Znalost’ miestneho prostredia

- Preukazané komunikaéné zruénosti

Po vymenovani kontaktné miesto absolvuje Specializované Skolenie Specifické pre
problematiku PSEA.
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Dodatok 4 k Internej smernici Ochrana pred sexualnym
vykoristovanim a zneuzivanim (PSEA)

Personalne (HR) procesy suvisiace s prevenciou sexualneho
vykoristovania a zneuzivania (PSEA)

Opis povinnosti suvisiacich s PSEA pre vSetkych pracovnikov fudskych zdrojov v MHL.:

1 Pred vyhlasenim pracovného miesta:

- do oznamenia o volnom pracovnom mieste zahrnut vetu, v ktorej sa uchadzacom
oznami, ze sa bude vykonavat previerka minulosti a referencii a etika je suc€astou
kazdého hodnotenia vykonu v ramci MHL.

2 Pocas pracovnych pohovorov:

- Klast' uchadzaCom otazky tykajuce sa etiky a etickych dilem (napr. povedzte mi o
etickej dileme, ktorej ste Celili vo svojich predchadzajucich zamestnaniach).

3 Po pohovore — v pripade pozitivheho vysledku:

- vykonaijte previerku minulosti (napr. vyhladavanie na Googli, policajné zaznamy) a
kontaktujte referencie, aby ste preverili predchadzajuce pochybenia v sulade so
slovenskymi zakonmi tykajucimi sa zamestnavania, ochrany sukromia a udajov.

- pozadovat’ od uchadzacov, aby sami deklarovali predchadzajuce zaleZitosti tykajuce
sa sexualneho alebo iného nevhodného spravania, ukoncCenia predchadzajuceho
zamestnania, zaznamov v registri trestov a obav registrovanych Statnymi organmi v
suvislosti s detmi a suhlasili so zverejnenim vSetkych takychto informacii ich byvalym
zamestnavatelom.

- toto vlastnorucné vyhlasenie musi byt poskytnuté v pisomnej forme - pozri prilohu 1 k
politike PSEA.
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4 Pri podpise pracovnej zmluvy alebo zmluvy so subdodavatelom:

poziadajte uchadzaca o doloZenie aktualneho (nie star$i ako 3 mesiace) Vypisu
z registra trestov, v pripade Ukrajinského obCana méze byt adekvatna nahrada
tohto dokumentu

poziadajte uchadzacdov, aby si pred podpisom pracovnej zmluvy/
subdodavatelskej zmluvy prestudovali a podpisali Kodex spravania MHL.

do pracovnej zmluvy zahrite dolozku PSEA.
nacrtnite disciplinarne désledky v pripade preukazaného obvinenia zo SEA.

5 Po podpise zmluvy a pocas trvania pracovného pomeru alebo
subdodavatelskej zmluvy:

zahrite Skolenie PSEA ako sucast nastupného procesu a pravidelne
zabezpecujte opakovacie kurzy.

zahrite dodrziavanie kédexu spravania (napr. u€ast na Skoleni PSEA) do
hodnotenia vykonu ako povinnu sucast.

v pripade potvrdeného pochybenia prijmite razne disciplinarne opatrenia (napr.
prepustenie, pozastavenie vykonu funkcie, pisomné pokarhanie alebo iné
administrativne opatrenia).

v relevantnych pripadoch zvazte podanie oznamenia policajnym organom SK.

udrzujte internu databazu vSetkych disciplinarnych opatreni voci zamestnancom
vratane prepusteni, aby ste zabranili ich opatovnému prijatiu v buducnosti.

systematicky zdielajte informacie o zamestnancoch, o ktorych je zname, Ze sa
dopustili SEA, s inymi potencialnymi zamestnavatefmi, pokial je to pravne
mozné.
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Dodatok 5 k Internej smernici o Ochrane pred sexualnym
zneuzivanim a vykoristovanim (PSEA)

Postupy vysSetrovania PSEA

LDZ uplathuje pristup zamerany na prospech pre obet s nasledujucimi
zasadami:

1. Bezpeénost’ - v3etky informacie o jednotlivych incidentoch sexualneho
zneuzivania a vykoristovania (SAE) musia byt uchovavané bezpecCne a s
obmedzenym pristupom nepovolanych oséb. VSetky subory musia byt
chranené heslami alebo riadnym Sifrovanim, fyzické subory musia byt
uzamknuté na bezpeénom mieste.

2. Dévernost’ - poCet 0sbb s pristupom k informaciam v jednotlivych
pripadoch SAE musi byt obmedzeny na nevyhnutny pocCet, nesmu sa
zdielat' ziadne sukromné informacie, pri oznaovani zu€astnenych osob sa
musia pouzivat krycie mena a vynechat informacie, ktoré by mohli odhalit
ich totoznost (napr. datum narodenia, adresa, telefébnne Ccislo, opis
jedineCnych fyzickych znakov).

3. Transparentnost’ - musi sa ziskat predchadzajuci informovany suhlas
stazovatela, pokial stazovatelom nie je personal OSN alebo partnerskej
organizacie. StaZovatelovi sa musi poskytnut’ jasné vysvetlenie o tom, ako
sa informacie pouziju a budu zdielat, vratane informacii o vySetrovani a
pomoci obetiam.

4. Pristupnost’ - spravy musia byt napisané zrozumitelnym spdsobom,
bez pouzitia cudzich alebo tazkych jazykov, priCom sa musi brat ohlad na
ich cielovu skupinu (musi sa zohladnit jazyk, vzdelanie, pohlavie, vek).
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Proces vySetrovania musi prebiehat’ v tychto fazach:

1 Podavanie sprav a pociatocné posudenie:

Po prijati hlasenia od postihnutej osoby alebo tretej strany zaéne kontaktné
miesto LDZ pociatoCné posudenie. PocCiatoCné posudenie je predbezné
vySetrovanie s ciefom urcit déveryhodnost’ hlasenia.

2 VySetrovanie:

Ak sa na zaklade pocCiatoCného posudenia zisti, Ze sprava je opodstatnena,
zaCne sa vySetrovanie. VySetrovanie vykonava nezavisly a nestranny tim.
Tim je zlozeny z odbornikov (pravnikov, socialnych pracovnikov
psychiatrov atd.), ktori spolupracuju s LDZ, ale su nezavisli od suvisiaceho
projektu. Takyto tim by mali tvorit najmenej traja €lenovia.

3 Vysluch a zhromazd'ovanie dékazov:

PocCas vySetrovania tim vykonava vypocutia svedkov, obvinenych a inych
relevantnych stran. Taktiez zhromazduje dbékazy, ako su dokumenty,
fotografie, videa, ktoré potvrdzuju obvinenia. Tim zabezpecCuje, aby sa
rozhovory uskutocnili v bezpeCnom a dévernom prostredi.

4. Analyza dékazov:

Tim analyzuje zhromazdené dbkazy a porovnava ich s dalSimi dostupnymi
informaciami. Tieto informacie vyuZiva na overenie obvineni a identifikaciu
pachatelov a ich konania.

5 Vyhotovenie spravy:

Po ukoncCeni vySetrovania tim vypracuje spravu, v ktorej podrobne uvedie
zistenia. Sprava obsahuje navrh opatreni a naslednych krokov.
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atrenia a nasledné kroky:

Na zaklade zisteni a odporuCani prijme LDZ prislusné opatrenia, ktoré
mo&zu zahfiat' disciplinarne opatrenia, ukoncenie pracovného pomeru alebo
postupenie veci organom cinnym v tresthom konani. LDZ poskytuje
podporu postihnutym osobam a ich rodinam.

Sprava o incidente pre obvinenia SEA musi obsahovat’:

1.
2.
3.

Podrobnosti o tom ako, kedy a kym mal byt incident vykonany
Opis udajného incidentu vratane datumov, Casov a miest

Opis udajnych alebo podozrivych osdb, ktoré incident prezili (napr.
meno, vek, pohlavie, etnicky pévod/narodnost, Specifické potreby)

Opis udajnych alebo podozrivych pachatelov (napr. meno, vek,
pohlavie, narodnost, prislusnost’ k organizacii/pozicia,
predchadzajuce zaznamy o nevhodnom spravani)

Opatrenia prijaté organizaciou v reakcii na doterajSie obvinenia (napr.
postupenie na pomoc, vySetrovanie, oznamenie inej organizacii)

Opatrenia prijaté inymi organizaciami alebo subjektmi v reakcii na
obvinenie

Pozadovana podpora od partnerov (napr. podpora pre osoby, ktoré
prezili SEA, vySetrovanie)

Datum
Sprava vytvorena (meno, kontakt, e-mail)



